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Historique



1992 1

Initiative de deux médecins du travail 
BP (Dr Bancel)

TOTAL (Dr Cavin-Rey)

But : promouvoir l'hygiène industrielle sur les 
sites pétrochimiques

Association des  grandes entreprises de la région
Participation au financement

Présidence alternante des directeurs BP et TOTAL
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1992 2

Réunion d’un groupe d’experts de la prévention 
avec un développement d’un outil interactif en 
partenariat avec une entreprise informatique

 A destination des salariés des entreprises 
cotraitantes
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Dans les années 2000

Mise en place en parallèle d’une structure par 
des industriels 

Pour répondre aux exigences réglementaires et 
normatives

2006 fusion des 2 entités 

 GHI ( Groupement Hygiène Industrielle)
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Création du GIPHISE

Groupement

Interprofessionnel 

pour la Prévention,

l’Hygiène 

Industrielle 

et la Sécurité 

des Entreprises
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 Même population de travailleurs concernée

 Meilleure visibilité des actions des médecins du travail



Méthodologie



Objectifs

Promouvoir la prévention 

Intégrer les problèmes de santé dans 

les processus normatifs

Avoir une approche consensuelle en 

Hygiène Industrielle
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En pratique

Création d’une association
Statuts, financement, bureau, président, 
collaborateurs

Un leader
Sollicitation des participants

Création  et animations des groupes de travail

Synthèse

Suivi des actions

Cohésion de l'association…
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Les membres
Acteurs de prévention opérationnels des 
entreprises donneuses d’ordre et co-traitantes

Hygiénistes

HSE, QHSE

Ergonomes

Médecins du travail
3 services inter-entreprises de la région (AISMT 13, Expertis, GIMS)

Services autonomes de santé au travail

Acteurs institutionnels
CARSAT-SE

DIRECCTE
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Organisation

Réunions plénières trimestrielles
En début d’année: décision des axes de travail

Informations sur les actualités

Intervention d’experts sur des problématiques 
communes

Groupes de travail
Réunions aboutissant à l’élaboration de 
référentiels, de guides…
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Actions et réalisations



Journées thématiques

Demi journée ou journée 

Gratuite pour les adhérents

Par des experts reconnus dans leur 

domaine

Fiabilité humaine

Reforme de la santé au travail

Substances psycho-actives….
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Colloques

Amiante avec la CARSAT-SE

Fiabilité humaine

Cancer avec l'institut Paoli Calmettes 

Marseille ( centre de prise en charge des cancers)

Réforme de la santé au travail

Radioprotection…  
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Site internet

Pour les entreprise adhérentes

Les services de santé ont accès au site sur 
demande à condition que des médecins du 
service participent aux groupes de travail

Compte-rendu des plénières

Compte-rendu de colloques

Evènements

Accès aux différents documents (procédures, 
guides…)
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Le site internet

www.mase-mediterranee.com/
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http://www.mase-mediterranee.com/


Divers documents d’actualité

Sous forme de power point, pour formations 
internes des adhérents

Hygiène Industrielle

Virus Ebola

Légionellose

Addictions

Fiabilité & comportement humain

Risque psychosocial

Travail à la chaleur, au froid
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Exemples: les diaporamas

Légionellose

Fiabilité
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Référentiels

Qualité de vie 

au travail

Pénibilité

Référentiel 

Hygiène Industrielle
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Discussion

Les aspects positifs



Pour les entreprises 

Mise en commun des bonnes pratiques
Gain de temps de chacun

Efficacité et mise en œuvre plus rapide

Documents validés dont certains réalisés 
avec les acteurs institutionnels

750  entreprises appliquent le référentiel

Pas de contraintes pour  les adhérents, 
démarche volontaire 
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Pour les services de santé

Présence à l’extérieur des cabinets médicaux
Mieux faire connaître notre rôle

Apporter notre savoir faire 

Participer à l’intégration de la santé dans les 
procédures d‘Hygiène Industrielle

Meilleure connaissance des acteurs de la 
prévention des entreprises utilisatrices et 
entreprises intervenantes
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Pour un service de santé

Association avec le groupement d'hygiène 

industrielle dans le cadre de son CPOM 

sur la surveillance médicale des 

travailleurs intérimaires.
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Etre toujours informé de l’actualité 

réglementaire 

la vie quotidienne des entreprises de la 

région

Les arrêts prévus,

Les travaux en cours,

La mise en place de nouvelles procédures….
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Développement des relations 
professionnelles dans une ambiance 
conviviale 

Facilitateur pour l’ouverture des portes des 
entreprises utilisatrices (Accès très réglementés, 
temps…)

Facilitateur pour la connaissance des postes de 
travail
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Conclusions



- Synergie des actions en Hygiène Industrielle

- Meilleure visibilité de l’action des services de 

santé et intégration effective aux systèmes 

HSE des entreprises

- Vigilance: Santé au même niveau que la 

sécurité
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De votre attention

Remerciement à l’équipe du GHI pour 

l’aide à la réalisation de cette 

présentation.


