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Initiative de deux médecins du travall
BP (Dr Bancel)
TOTAL (Dr Cavin-Rey)

But : promouvoir I'hygiene industrielle sur les
sites petrochimiques

Association des grandes entreprises de la réegion
Participation au financement
Presidence alternante des directeurs BP et TOTAL

Dr Charrier Danielle 2015



1992 -

Réunion d’'un groupe d’experts de la prévention
avec un développement d’un outil interactif en
partenariat avec une entreprise informatique

> A destination des salariés des entreprises
cotraitantes

Dr Charrier Danielle 2015



Dans les années 2000

Mise en place en parallele d'une structure par
des industriels

Pour répondre aux exigences réglementaires et

normatives

2006 fusion des 2 entites
= GHI ( Groupement Hygiene Industrielle)

Dr Charrier Danielle 2015



Création du GIPHISE

Groupement
Interprofessionnel
pour la Prévention,
I'Hygiéne
Industrielle
et la Sécurité

des Entreprises

» Méme population de travailleurs concernée

> Melillleure visibilité des actions des médecins du travall

Dr Charrier Danielle 2015



Meéthodologie




Objectifs

® Promouvolir la prévention

® Intégrer les problemes de santé dans
es processus normatifs

© Avoir une approche consensuelle en
Hygiene Industrielle

Dr Charrier Danielle 2015



En pratique

Création d’'une association
Statuts, financement, bureau, president,

collaborateurs
i ‘?‘
Un leader . s

Sollicitation des participants ]
Création et animations des groupes de travalil
Synthese

Suivi des actions

‘ :




L es membres

@ Acteurs de prévention opérationnels des
entreprises donneuses d’ordre et co-traitantes
@ Hygiénistes
®m HSE, QHSE
@ Ergonomes

@ Médecins du travall
® 3 services inter-entreprises de la région (AISMT 13, Expertis, GIMS)
& Services autonomes de santé au travail

® Acteurs Institutionnels .
@ CARSAT-SE 59

g %EC)CTE %
‘ ’Charrier nielle 20{ - :
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Organisation

Réunions plénieres trimestrielles
En début d’'année: décision des axes de travall
Informations sur les actualités

Intervention d’experts sur des problématiques
communes

Groupes de travall

Reéunions aboutissant a I'élaboration de
reférentiels, de guides...




Actions et réalisations




Journées thématiques

r—

= Demi journée ou journée

r—

@ Gratuite pour les adhérents

® Par des experts reconnus dans leur
domaine
® Fiabilité humaine
@ Reforme de la santé au travall
= Substances psycho-actives....

" q@r Charrier Danielle 2015



Collogues

® Amiante avec la CARSAT-SE

® Fiabilité humaine

B Cancer avec l'institut Paoli Calmettes
Marsellle (centre de prise en charge des cancers)

® Réforme de la santé au travall
= Radioprotection...

Dr Charrier Danielle 2015



- 0P Sjteinternet

@ Pour les entreprise adhérentes

@ Les services de santé ont acces au site sur
demande a condition que des médecins du
service participent aux groupes de travalil

@ Compte-rendu des plénieres
@ Compte-rendu de colloques
@ Evenements

® A es aux différents documents (%Céduj% 4
‘ ,Charrler hielle 2!
l '




| e site Internet

S SECUIT

’ Urite et :
nnement, aujourd'hui et demain

Accueil

E cation du CT
Le mot du pré

Charte

Historigue
Contact G

Liste d roupement Hygiéne Industrielle

et réflexions menés au
’H| (Association pour Promotion de THygiéne
Industrielle) et de la démarche 3S.

Il a2 pour missions principales :

de développer et daméliorer standards
préy anté au travail

d'aide i i ie Ia lé:

de donner aux

connaissance des risques en matiere

travail @ moyen et long tenr

www.mase-mediterranee.com/

Rechercher

Collogue sensibilisisation aux
risques de cancer...

Le MASE Méditerranée GIPKISE
vous propose dans le lien ci-aprés
un PowerPoint qui vous permettra
d'animer une réunion SSE aupres de
vOs égquipes....

Journée sur le theme de |a

et risque chimigue


http://www.mase-mediterranee.com/

Divers documents d’actualité

B Sous forme de power point, pour formations
Internes des adhérents
@ Hygiene Industrielle
@ Virus Ebola
@ Légionellose
@ Addictions
@ Fiabilite & comportement humain
@ Risque psychosocial
= Travall a la chaleur, au froid

‘ “Dr Charrier Danielle 2015



Exemples: les diaporamas

La contamination (suite)

Slnspiration

Légionellose

1 Croissance Lp
(temp., temps, biofilm, nutriments) 1J|‘ Sensibilité de
' = Pindividu

Compétence professionnelle

Contexte

CONNAISSANT

Fiabilité

Savoir-faire

Dr Charrier Danielle 201




Référentiels

Qualité de vie

au travalil
ATTENTION

CONTIENT DE
L'AMIANTE

Z o o 3 [ =4 i |
Référentiel SouBalbns dram BNt

Vous ETES est dangereux

PENIBLES ! Hygiéne Industrielle pour la santé

Suivre les
consignes
de sécurité

harrier Danielle 2015 Elaboration DTA

ON PEUT PARIER
PENIBILITE AV
TRQ‘JA iz

Penibilité



Discussion

Les aspects positifs

.’




_ GJ
Pour les entreprises g

® Mise en commun des bonnes pratiques
@ Gain de temps de chacun
@ Efficacité et mise en ceuvre plus rapide

® Documents validés dont certains réalisés
avec les acteurs institutionnels

© 750 entreprises appliquent le référentiel

@ Pas de contraintes pour les adhérents,
démarche volontaire

s iaké



Pour les services de santé

© Présence a I'extérieur des cabinets medicaux
@ Mieux faire connaitre notre role
@ Apporter notre savoir faire
@ Participer a l'intégration de la santé dans les

procedures d'Hygiene Industrielle

© Mellleure connaissance des acteurs de la
prevention des entreprises utilisatrices et
entreprises intervenantes

Dr Charrier Danielle 2015



® Pour un service de santé

@ Association avec le groupement d'hygiene
Industrielle dans le cadre de son CPOM
sur la survelllance médicale des
travailleurs intérimaires.

" Qr Charrier Danielle 2015



® Etre toujours informé de l'actualité
@ réglementaire
@ |la vie quotidienne des entreprises de la
region
® Les arréts prevus,
@ Les travaux en cours,
® La mise en place de nouvelles procédures....

“Dr Charrier Danielle 2015
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@ Developpement des relations
professionnelles dans une ambiance
conviviale

@ Facilitateur pour I'ouverture des portes des
entreprises utilisatrices (Acces tres réglementes,
temps...)

@ Facilitateur pour la connaissance des postes de
travall

"Dr Charrier Danielle 2015
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> Conclusions *




- Synergie des actions en Hygiene Industrielle

- Meilleure visibilité de 'action des services de
santé et intégration effective aux systemes
HSE des entreprises

- Vigilance: Santé au méme niveau que la
sécurite -
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