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C.R. REUNION GIES DU 06 Février 2020
Présidence : MALIGUE Serge
ETAIENT PRESENTS :

BORG Joël
ESSO
BOULON Amélie
GAZELENERGIE

BOYER Ludivine
ENGIE

CAYZAC Dominique
CLEMESSY SERVICES
CELLE Michel
CBRE

CHOIZEAU Bastien
AIRLIQUIDE
COCHETEUX Pascale
SECURITAS
COSTA Marylin
CBRE
DESSIRIER Sylvain
ATMI

FAURE CYRIL
NAPHTA CHIMIE

GONDOIS Emeline
GAGNERAUD
JACQUAND Eric
GAGNERAUD
JAKUSIC Thierry
ARCELORMITTAL
MALIGUE Serge
LYONDELLBASELL FOS

MAYER Fabrice
VEOLIA
MERRIEN Thomas
SNEF
MIOUSSET Pascal
EKIUM
MOULINAS Stéphane
DMB

NESTY Patrick
FRANCE CHIMIE
MOUTTER Robert
LYONDELLBASELL

PERRET Marine
OGAP CONCEPT
ROCHE Adrien
ENGIE
ROUBERTIES Sabine
WEGROUP
SUAREZ Nathalie
SUEZ
TALBOT Gilles
ORTEC
VANAUDENHOVE Allison
IMPACT INGENIERIE
VIALAN Eric
SADE
DI MALTA Juliette
MM GIPHISE

THIL Joël
MM GIPHISE

GINESTE Guillaume
MM GIPHISE
ABSENTS EXCUSES :

BARRIERE Laurent
ELENGY
BASTID Julien
GAZELENERGIE
BLAISE Hervé
TOTAL
DESBOS Vincent
RANDSTAD
LEMERCIER Arnaud
APM PROVENCE

MARTOS Marie-Line
France CHIMIE MEDITERRANEE
PAPPALARDO Charlotte
SNEF

RIMBAUD Karine
PETROINEOS
RIZZATO Julien
SUEZ
SECRET Yoann
CAPRISK DEVELOPPEMENT
DECOSSE Luc
MM GIPHISE
DUPOUX Jacques
MM GIPHISE
HOYER Martine
MM GIPHISE

( Prochain Comité de Pilotage le jeudi 02 Avril 2020 à 9h au MASE MEDITERRANEE GIPHISE.
1. Approbation du Compte-rendu du Comité de Pilotage précédent 

Le compte-rendu du comité de pilotage du 17 décembre 2019 est approuvé à l’unanimité.
2. Vie des Organismes de Formation
a) Retours d’audits FORMATEURS :  validés à l’unanimité
· GIES 1 :
· FATTI Frédéric – ATSI – R GIES 1 – 3 ans 

· SALIS Laurence – ATOUT – Initial GIES 1 – 3 ans
· Espaces Confinés :
· LONG Stéphanie – ATOUT – Initial EC – 3 ans
b) Audits FORMATEURS : Tableau planning futurs audits
· GIES :

· CLEMENT – APAVE – Initial GIES 1 – 10/02/2020 – Amélie Boulon
· MIRTILLO – ATSI – Initial GIES 2 – ??

· DEL GHINGARO Fabrice – HELIATEC – R GIES 1 – ?? 

· WATHIER Alex – HELIATEC – R GIES 1 – ??

· BIANCHI Daniel – HELIATEC – R GIES 1 – ?? 

· LOPEZ-DUPOUY Lorna – TARGET – Initial GIES 1 – ?? 

· ARI :

· SALIS Laurence – ATOUT CONSEIL – 07/02/2020

· SAUVESTRE Guillaume – ATSI – R ARI – ??

3. Groupes de travail 

a) Groupe de Travail : Macarons – Accès site
Sujet à reprogrammer au prochain CP GIES ; le GT n’a pas avancé sur le sujet depuis le CP GIES du 13 décembre.

b) Groupe de Travail Espaces Confinés :

· Voici les procédures Espaces Confinés :

· GIES/PRO/360 : Règles générales accès et travaux en EC
· GIES/PRO/361 : Cahier des charges de la formation EC
· GIES/PRO/362 : Programme de formation de la formation EC
· Point sur les OF :

· Atout Conseil & Heliatec :

· Sessions de formation tous les 15 jours

· Plusieurs formateurs au sein des 2 OF
· 483 personnes formées à eux deux :

· 472 Vigies + Intervenants

· 11 Vigies

· ATSI :

· Débute dans la formation

· En cours de développement depuis novembre

· Sessions de formation tous les 15 jours

· Fosec :

· Début dans la formation

· En cours de développement depuis octobre

· Une seule session pour le moment ( faire un point avec l’OF lors de la rencontre au mois de mars
· Apave :
· Toujours en cours de développement en interne

· Les 1 an de la formation EC

Afin de fêter les 1 an de la formation EC, le Groupe de Travail EC marquera le coup lors de la journée Santé Sécurité Environnement du 7 avril 2020. Venez nombreux !!
· Retour d’audit Terrain chez Arcelor Mittal :
1 – HARSCO EVULCA : Intervention dans une trémie pour le remplacement d’un racleur tangentielle

Intervenante : Magali + Vigie

Personnel formé chez HELIATEC sur la nouvelle bouture espaces confinés

Retours du binôme :

· Formation très intéressante sur la partie pratique 

· Cela permet de comprendre le rôle et fonction de la vigie mais également de se poser les questions de l’évacuation : elle portait d’ailleurs un harnais au cas où pour l’évacuation

· Ressenti du binôme par rapport à la formation : 8/10

· Ressenti du binôme par rapport à l’application terrain / activités de l’EEXT : 5/10 = très peu de chantiers en espaces confinés

2 – SODISUD – Nettoyage intérieur du mélangeur 5154

1 vigie + 2 intervenants

Personnel formé chez ATOUTS Conseils 

Retours du binôme : 

· Formation super intéressante et enrichissante

· Mon copain n’a pas obtenu la qualification car il n’a pas respecté les consignes

· Aux questions que je leurs ai posé pour les tester : RAS très bonne approche et REX / Compréhension des consignes OK

· Ressenti du binôme par rapport à la formation : 8/10

· Vigie en statut intérimaire et formé !

3 – ENDEL – Mise en place de linteaux dans le mélangeur 5154

3 intervenants + 1 vigie

Cobra, cagoule ventilée – balise de détections louée chez LEMS – Analyse de risques OK

Formés chez HELIATEC et Atouts conseils

Retours binôme :

· Super formation

· Note de 7/10 en moyenne des trois (il y en a qui a dit 9/10)

· Processus bien appliqué et ressentis des personnes très positif sur l’alternance théorie / pratique
· Lyondell Basell Berre partage :
· Son plan de secours et d’extraction des victimes :  http://mase-mediterranee.com/content/rex-40-exemple-de-plan-de-secours-et-extraction-des-victimes
· Sa fiche d’observation avant pénétration dans un EC :  http://mase-mediterranee.com/content/rex-41-exemple-de-fiche-dobservation-p%C3%A9n%C3%A9tration-dans-un-ec
· Rencontre avec les ETT, l’après-midi du CP
· Point sur la formation EC :
· Contraintes des EU

· Les prérequis stagiaire ( stop aux idées reçues…

· Présentation de la formation

· Point sur toutes les formations MMG

· Point sur Baseform

c) Groupe de Travail Chariot Manuscopique

Merci d’envoyer au MMG (dimalta@giphise.com) toutes vos bonnes pratiques en matière de chariot manuscopique. Le MMG fera une compilation de toutes vos bonnes pratiques. A l’issu de cette compilation, le GT se réunira pour valider cette dernière.
A vos bonnes pratiques 😉
d) Equivalence VCA/N1-N2/GIES1-GIES2
· Même objectif général : Connaître/être en mesure d'évaluer les risques liés à l'activité industrielle et savoir/être en mesure de mettre en œuvre les moyens de prévention et de protection qui y sont associés

· Mêmes thèmes : contexte et questions de sécurité, responsabilités de chaque acteur, risques spécifiques, situations d'urgence

· Même public cible : N1/B-VCA et opérateurs ; N2/Vol-VCA - chefs opérationnels Examen afin d'assurer la réalisation des objectifs

· Possibilité de passer l'examen N1/B-VCA dans une langue étrangère

· Système d'accréditation pour garantir la qualité des formations/ examens
· Approches :
· DT40 : approche pédagogique - formation obligatoire et formation contrôlée ; dialogue / rétroaction des stagiaires et formateurs ; des études de cas pratiques/ exercices basés sur des cas réels ; communication des réponses attendues à la fin de l'examen ; la formation plus importante que l'examen lui-même

· VCA : la formation n'est pas obligatoire et non contrôlée ; pas d'études de cas ; pas de « pratique », pas de « dialogue » Guide aux OF publiés

· Objectifs N2/Vol-VCA 

· Objectif N2 axé sur la sécurité dans une situation de co-activité - formation et examen axé sur l'interférence des risques, la gestion des situations dégradées, les interactions entre les EE et l'UE, différents documents de travail (plan de prévention / autorisation de travail / permis de travail spécifiques)

· Vol-VCA objectif axé sur la sécurité de travail pour sa propre entreprise

· Validité des certificats : 

· DT40 : N1 = 3 ans ; N2 = 4 ans
· VCA : B and Vol = 10 ans
· Contexte législatif :

· France : formation « profession » non gérée par DT40 ; les exigences liées à la co-activité (plan de prévention en particulier) ; responsabilité pénale 

· NL/BE : les risques liés à une « profession » spécifique sont mis en évidence dans l'examen VCA ; pas de plan de prévention
· Gestion de l'examen :

· DT40 : formateur et examinateur ; même test pour chaque candidat ; des questionnaires créés par l'organisme de formation (sur la base de questions centralisées) et renouvelés tous les 3 mois ; correction par le formateur

· VCA : examen sur ordinateur ; examinateur indépendant ; test unique pour chaque candidat ; correction par ordinateur ; système antifraude complet

· Vérification facile des certificats :

· France : pas d'enregistrement centralisé (sauf dans certaines régions - possibilité d'étendre la base de données au niveau national)

· NL/BE : enregistrement centralisé

· Langue du chef d’équipe :
· DT40 N2 : maîtrise de la langue Français

· VCA Vol : possibilité de passer l'examen en NL, FR, FR, DE
· Présentation des conclusions du GT aux décideurs MASE France Chimie VCA le 31 janvier 2020

· Objectif de signature d’un accord de reconnaissance mutuelle en juillet 2020

· 3 points en études :
· Coordination entre système de management et formation 

· VCA B et VCA Vol ayant une validité de 3 et 4 ans pour être reconnus en France 

· Base de données Nationale 

e) La nouvelle DT40.
· La nouvelle version de la DT40 a été validée  côté France Chimie. Une présentation détaillée sera faite par Marie-Line Martos lors du prochain CP GIES le 2 avril. Il y a une forte similitude avec les procédures GIES
· Dans le but de faciliter l’accès des travailleurs aux sites des autres régions, et en accord avec France Chimie, nous pourrons inscrire dans Baseform et sur les passeports formation (carte GIES) : 
· GIES1/N1
· GIES2/N2
· Remplacer le logo « Franche Chimie Méditerranée » par le logo « France Chimie »
4. Retour d’expériences & bonnes pratiques

· Bonne pratique : Support d’échelle aimantée, Sade, Eric Vialan
· Retour sur des Manilles défectueuses, LyondellBasell, Robert Mouttet
· REX Presqu’accident suite à l’absence de garde-corps, LyondellBasell, Serge Maligue
· REX charge tombée du camion, Sécuritas, Pascale Cocheteux
5. Divers
a) Maz’ette

La Mazette de Février 2020 est accessible en téléchargement sur notre site web
Guillaume recherche des volontaires pour écrire des éditos dans la Mazette. Si vous avez envie de partager votre expérience du MASE dans votre entreprise, prenez votre plus belle plume et n’hésitez pas à rédiger un petit message. Merci
b) La presse parle de nous

Retrouvez sur notre site internet toutes les publications et communication en matière SSE 
c) Supports SSE
Nouveau Support SSE : Le Coronavirus en téléchargement sur notre site web
N’oubliez pas de consulter sur notre site web, les supports SSE qui vous sont mis à disposition afin d’animer vos réunion SSE (anciennement causerie)

d) Journée SSE
Au vu du succès de la première édition en 2019, nous avons souhaité rééditer l’évènement

Le Mase Méditerranée GIPHISE réalisera donc sa deuxième édition le mardi 7 avril 2020.

Le programme de la journée suivra…

A partir de 2020, nous alternerons chaque année, Journée SSE et mase Awards.

Ainsi, 2020 JSSE, 2021 Mase Awards, 2022 JSSE…
e) AG 2020
Veuillez noter que nous réaliserons notre AG 2020, le jeudi 25 juin au Centre International des Arts en Mouvements (CIAM) d’Aix en Provence.

f) Recrutement 2020
Le Mase Méditerranée GIPHISE recherche un Délégué Général dans le But de Remplacer Michel Rondet, Joël Thil et Jacques Dupoux à court et moyen therme. 
Retrouvez l’offre d’emploi sur le site :   https://www.proman-emploi.fr/offres/cdi-fr/98632-delegue-general-fr/
Fin de la réunion à 12h00
Dates des CP GIES de 2020
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Jeudi 02 Avril 2020


Jeudi 11 Juin 2020


Jeudi 17 Septembre 2020


Jeudi 26 Novembre 2020


De 9h00 à 12h00 à la CCIMP de Martigues
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