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REUNION DU 18 SEPTEMBRE 2015
PRESIDENCE : Karamoko COULIBALY (LYONDELLBASELL)
PRESENTS :
	BARLA Thierry
	TOTAL

	BARRY Florence
	ORTEC

	CASSAGNAREL Marc
	INELLO GRINDERS

	CAVIN-REY Mireille
	TOTAL (ANCIEN)

	COULIBALY Karamoko
	LYONDELLBASELL CPB 

	DELAYRE Pascal
	CEGELEC

	DIB Amar
	ELENGY

	DONATI S
	DONATI

	HERAULT BARDIN F
	EXPERTIS

	HERRMANN Jannick
	ex SAINT GOBAIN

	JAKUSIC Thierry
	ARCELORMITTAL

	JEANNIN Amélie
	ITGA

	KADDOURI Sarah
	SECAUTO CLEMSY

	LARBLETRIER Robin
	SODI

	LO SARDO Gérard
	EXXON MOBIL

	MAILLET Eric
	DAHER

	MICHEL Jean-Paul
	AIRLIQUIDE

	MONCEAU Isabelle
	HELIATEC

	MOINGEON Jean-Baptiste
	ADF

	MOREAU Cécile
	ITGA

	OLIVIERI Emilie
	KEMONE

	OULDIER Manon
	KEMONE

	PHILIPPON Virginie
	HELIATEC

	ROUANET Anne-Gaëlle
	SNEF

	SANNA Eric
	GEOSTOCK

	SUAREZ Nathalie
	SRA SAVAC ASTREE PROVENCE

	TGH
	TROUCHE Loïc

	VILLET Arlette
	SAINT GOBAIN

	
	

	KERMARREC Ludovic
	LEMS

	BOORMAN G.
	BLACKLINE

	
	

	GINESTE Guillaume
	MMGIPHISE

	DECOSSE Luc
	MMGIPHISE


1) Point sur les GT
1.1 Processus travaux
En « stand-by » cet été

1.2 Accès sites industriels
A été mis à mal cet été suite aux agressions à Lyon et Berre. Toutefois cela montre bien que les formalités d’accès doivent être basées sur une problématique avant tout « Sureté ».

Nous allons finaliser notre proposition et la présenter à la CAEC.

1.3EPI

Par le lien suivant vous avez un accès à une première approche de notre projet. Pour l’instant les EPI concernés sont uniquement les EPI de base. En fonction de l’utilisation de l’outil nous pourrons poursuivre sur des EPI spécifiques.

http://www.mase-mediterranee.com/content/epi
2) Divers
2.1 Loi n°2015-994 du 17 aout 2015 relative au dialogue social et à l’emploi

Quelques passages intéressants pour nous dans cette loi :
· Article 27 : Les pathologies psychiques sont reconnues comme maladies d’origine professionnelle. ( Vigilance sur l’analyse des risques psychosociaux dans le Document Unique d’évaluation des risques.
· Article 28 : La « Fiche de prévention » pénibilité disparait au profit d’une « Déclaration » dématérialisée de l’employeur. ( Cette question sur la pénibilité est bien compliquée car on ne sait plus à quels textes se référer. Toutefois le système perdure et il faut faire avec.
· Article 30 : Art. L. 4161-3.-Le seul fait pour l'employeur d'avoir déclaré l'exposition d'un travailleur aux facteurs de pénibilité dans les conditions et formes prévues à l'article L. 4161-1 ne saurait constituer une présomption de manquement à son obligation résultant du titre II du présent livre d'assurer la sécurité et de protéger la santé physique et mentale des travailleurs résultant du titre II du présent livre. ( Il ne devrait donc pas y avoir de réticence à cette « Déclaration ». Toutefois attention, si cette déclaration n’impliquera pas la responsabilité de l’employeur sur ses obligations de résultats, cela aura tout de même un impact sur ses cotisations sociales. Donc bien évaluer les facteurs de pénibilité.
2.2 Rappel sur les colloques
Le MASE Méditerranée GIPHISE poursuit l’organisation de colloques avec l’intervention d’expert. Les prochains colloques seront :
· 22 septembre 2015 de 9h00 à 12h00 : Radioprotection dans l’amphithéâtre de la mairie de Martigues

· 24 novembre 2015 de 9h00 à 12h00 : Médiation dans nos locaux 3 rue José Nobre Martigues

· 10 décembre 2015 de 9h00 à 12h00 : Matinée employeur avec la CARSAT-SE salle Ravel Naphtachimie
Les inscriptions se font sur le site internet du MMGIPHISE : http://www.mase-mediterranee.com/
2.3 Statistiques AT/MP

Les statistiques 2014 vont bientôt paraitre, mais il en ressort déjà qu’il y a une progression des AT (+0,5%) et des MP (+0,3%).

2.4 Etudes pathologies cardiaques

A l’heure où on parle de cadence, de productivité, d’heures supplémentaires, il faut noter ces deux études qui mettent en avant le lien entre le nombre d’heures travaillées par semaine et le risques de pathologies cardiaque et d’AVC.

2.5 Logiciel d’évaluation du risque chimique

L’INRS a mis en ligne un nouveau logiciel d’évaluation du risque chimique. Une information plus complète nous sera donnée par la CARSAT-SE lors du prochain Comité de Pilotage du GHI le 11 décembre 2015.

Vous pouvez accéder à ce logiciel via le lien : http://www.seirich.fr/seirich-web/lademarche.xhtml
3) Poste travailleur isolé
3.1 Réglementation
La réglementation n’est pas très précise sur le sujet. On considérera qu'un travailleur est « isolé » lorsque il effectue une tâche seul, sans interaction directe avec un autre travailleur, pendant un temps significativement important au regard de l'activité considérée.
Le législateur liste tout de même certaines activités devant obligatoirement faire l'objet d'une surveillance par une personne qualifiée. On retiendra parmi celles-ci :
· Le travail en hauteur 
· Les manœuvres de camions et engins 
· La mise en œuvre de certains équipements de levage 

· Les travaux en puits ou galerie 
· Certains travaux électriques effectués sous tension ou au voisinage de pièces sous 
· Les travaux exposant à un risque de chute dans l'eau 

· Les travaux effectués sur les ascenseurs, ascenseurs de charges, escaliers mécaniques, trottoirs roulants et installations de parcage automatique de véhicule 
Dans le cadre de l’article L-4121-1 l’employeur se doit de prendre en compte l’ensemble des risques afin de préserver la santé physique et mentale de ses salariés. Pour évaluer les risques du travailleur isolé il pourra prendre en compte :
· Le risque physique

· Le risque psychique

· Le risque d’agression

La mise en place d'un DATI (Dispositif d'Alarme pour Travailleur Isolé) permet de répondre à la réglementation (article R 4224-16 du code du Travail). Le DATI est un système de télécommunication qui transmet une alarme en cas de défaillance ou d'agression du travailleur isolé vers un poste de surveillance.
La dotation d'un DATI à un travailleur isolé est une mesure préventive insuffisante si elle n'est pas accompagnée d'une permanence à l'écoute ayant une procédure rapide et compétente en cas d'alerte DATI, des consignes d'intervention efficaces (moyens, plan d'évacuation, ...).

3.2 Présentation d’équipement DATI
Présentation d’équipement par la Société Blackline. 
Voir sur site internet : http://www.mase-mediterranee.com/ 
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4) Prochaine réunion
PROCHAINE RÉUNION PLÉNIÈRE : 

VENDREDI 11 DECEMBRE 2015

À 10h00 À LA CCIMP de MARTIGUES.
Fin de la réunion à 12h00[image: image3.png]
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Gestion de la sécurité des Employés 
 
 
MASE Présentation - 18 Septembre 2015 







INTRODUCTIONS 


Gavin Boorman 


Directeur Europe de Blackline Safety 


(Ancien Directeur Européen pour BW) 


Ludovic Kermarrec 


Responsable développement Commercial LEMS 


(Ancien Directeur des Ventes France pour BW) 


Blackline est basée à Calgary créée par l’ancienne 
équipe de management de BW 


Nous comprenons les besoins des utilisateurs 
industriels et avons une culture de la protection des 
personnes 







LA MISSION DE BLACKLINE  
Devenir le 1er fabricant mondial, de technologie 


de sécurité sans fil (produits et solutions) 


Conception des produits “end-to-end”  


Fabrication 100% en interne  (Calgary, 
Canada) 


Entreprise cotée (TSX.V: BLN) 


Des solutions destinées aux différentes 
entreprises (industrie, services..), 
couverture mondiale 


L'équipe de direction expérimentée et une 
bonne connaissance des marchés 


Grand programme de R & D qui apportera 
de nouvelles innovations sur le marché 


 







Une réponse la plus rapide possible en cas 
de situation d'urgence 


Détection immédiate d'un incident  


Équipe de surveillance coordonne les 
intervenants les plus proches 


Emplacement précis des employés 


Simple à utiliser, robuste et fiable 


Atteindre et dépasser les exigences légales  


 


 


QUELLE SONT LES BENEFICES DE LA 
SURVEILLANCE ET GESTION DE LA 


SÉCURITÉ? 







Chimie/Pétrochimie 


Utilities/Energie 


Industries du 
service 


Sites de production 


Agroalimentaire 


Secteur de la santé 


Travaux 


… 


CONÇU POUR TOUTES LES 
INDUSTRIES 


Portefeuille complet pour tous les scénarios 


Solutions également 
disponibles pour: 


Zones dangereuses/Atex 


Sites distants 







PRINCIPAUX CLIENTS 
ADOPTION PAR LES ORGANISATIONS 


MENANT 







L'employé porte un dispositif qui surveille la 


sécurité  


Détection automatique des chutes, manque 


de mouvement,  manque le check-in (réglage 


de la sensibilité en fonction de 


l’environnement) 


Demande d'aide déclenché manuellement 


Communication sans fil et technologie de 


positionnement 


Portail de gestion des interventions d'urgence 


COMMENT FONCTIONNE LA 
SURVEILLANCE DE SÉCURITÉ? 
La réponse la plus rapide possible, en cas d'urgence 







SIM utilisée assure une 
couverture de multiples réseaux 
dans 140 pays  


En France, utilise les 3 réseaux - 
SFR, Orange et Bouygues 


Grand antenne avec amplificateur 
de signal 


Travaille souvent où les 
téléphones portables ne peuvent 
pas capter le signal 


 


 


COMMENT ASSURONS-NOUS QUE 
NOUS AVONS CONNECTION? 


Traitant des "zones blanches" 







GSM carte de couverture à Cornwall - 
zone rurale au Royaume-Uni 


 


Connexion de 99,6% au cours de l'évaluation 


GSM Strength Meaning Count % of Total 


        


0 No Connection 
29 


0.40% 


2 Weak (Functional) Connection 1143 15.30% 


4 Functional Connection 3649 48.70% 


6 Functional Connection 2002 26.70% 


8 Functional Connection 554 7.40% 


10 Functional Connection 114 1.50% 


 


 


 







GSM carte de couverture à Cornwall - 
zone rurale au Royaume-Uni 


 


Connexion de 99,6% au cours de l'évaluation 







ENDROITS AVEC COUVERTURE GSM 
LONER MOBILE 


iPhone, Android et BlackBerry applications 


Télécharger de la boutique respective 


Exploite les technologies cellulaires et de 
localisation internes 


Peut être améliorée avec l'option Loner Duo 
accessoire basé Bluetooth® 


 







CARACTÉRISTIQUES LONER MOBILE 
Consignes de sécurité automatique et manuel 


 


Optional Loner Duo 


Bluetooth 


accessory 
Check-in timer  


GPS and Wi-Fi-


based location 


technology 


Proactive check-ins 


with notes  


Smartphone cellular 


data 


communications 


Emergency slider 


SureSafe™ monitoring 


indicator 


Two-way voice call to 


monitoring personnel 







AMÉLIORER LONER MOBILE 
LONER DUO 


Connexion Bluetooth au smartphone 


Ajoute les fonctions d'alarme supplémentaires - 
détection de chute, pas de mouvement 


Pas besoin d'accéder téléphone, entrez le mot 
de passe, etc. 


Feu vert SureSafe ™ confirme la sécurité est 
surveillé 


Robuste et durable, protection IP65 


 







LONER DUO CARACTÉRISTIQUES 
Consignes de sécurité automatique et manuel 


Audible Alarm 


Bouton Check in 


alarme silencieuse 


Bluetooth Radio 


Détecteur immobilité 


Alerte d’urgence 


manuelle 


SureSafe™ monitoring 


True Fall® detection 


de chute 


 


Visual Alarm 







ENDROITS AVEC COUVERTURE GSM 
LONER SMD 


Dispositif autonome GSM connecté  


Fonction SureSafe ™ confirme que la sécurité 
est surveillé/opérationnelle 


Soutenu par application de surveillance Loner 
Portal 


Batterie rechargeable, durée de 24 heures 


Robuste et durable, protection IP65 


 







LONER SMD CARACTÉRISTIQUES 
Alarmes de sécurité automatiques et manuelles 


Alarme sonore 


Bouton check in et 


alarme silencieuse 


GSM Radio 


Détecteur immobilité 


Alarme manuelle 


d’urgence 


SureSafe™ monitoring 


True Fall Detection® 


detection de chute 


Alarme visuelle 


GPS 


Réception position 


via balise 







LONER IS+ CARACTÉRISTIQUES 
Alarmes de sécurité automatiques et manuelles 


Audible Alarm 


Check-in & Silent 


Emergency Button 


Cellular Radio 


No-motion Detection 


Emergency Latch 


SureSafe™ monitoring 


True Fall Detection® 


Visual Alarm 


GPS 


Location beacon 


receiver 







TECHNOLOGIE POUR 
EMPLACEMENT INTERIEUR 


Positionnement précis  — Intérieur et extérieur 
Des technologies de positionnement intérieur / 
extérieur performantes et à prix abordable 


Aucune câblage nécessaire 


Durée de vie des batterie de 5 ans (piles standard) 


Localisation précise à l'intérieur, où le GPS n’est 
pas disponible 


Peut être utilisé à l'extérieur, où les grands 
immeubles à proximité peuvent provoquer une 
dérive GPS 


Intégration des plans personnalisés afin d’afficher 
l'emplacement de l'employé sur la carte du site 


 







LONER PORTAL 
Application principale de surveillance de 


sécurité 


Basé sur Web— aucun logiciel à installer, 
peut être consulté à distance par exemple de 
smartphone ou tablette PC 


Profils alerte— définir des profils individuels 
ou groupe comprend la procédure 
d'intervention d'urgence 


Profils matériels— configurer un ou 
plusieurs périphériques à distance 


Alertes par SMS / email— peut envoyer des 
alertes instantanément selon les procédures 
définies 


 


 







REPORTING MENSUEL 
Rapports d'utilisation ALERTE ET DISPOSITIF 


Gérer le taux d’utilisation des employés, et 
des événements 


La gestion proactive de système avec les 
employés 


Surveiller le temps de traitement des 
alertes, efficacité des procédures 


Toutes les alertes documentées pour la 
déclaration des incidents et d'audit 


Minimiser les alarmes intempestives 


 


 







 
Gavin Boorman 
Managing Director 
Blackline Safety Europe 
 
Email: gboorman@blacklinesafety.com 
Mob:  +44 7968 194381 
 
 
Ludovic Kermarrec 
Responsible développement Commercial 
LEMS 
1 impasse Jules Guesde 
13110 Port de Bouc 
Email: lk.lems@orange.fr 
Mob:0676966334 
 


MERCI DE VOTRE ATTENTION 



mailto:lk.lems@orange.fr
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Ordre du jour


• Point sur les GT


• Divers


• Présentation « Poste Travailleur Isolé »
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GT Processus travaux
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GT Accès Sites


Mis à mal par les différentes actions 
malveillantes de juillet
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DIVERS
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Réglementation


Loi n°2015-994 du 17 aout 2015 relative au 


dialogue social et à l’emploi


Quelques points significatifs :


• Article 27 : Les pathologies psychiques sont • Article 27 : Les pathologies psychiques sont 
reconnues comme maladies d’origine 
professionnelle


• Article 28 : La « Fiche de prévention » 
pénibilité disparait au profit d’une 
« Déclaration » dématérialisée de l’employeur.
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Réglementation


• Article 30 : Art. L. 4161-3.-Le seul fait pour 
l'employeur d'avoir déclaré l'exposition d'un 
travailleur aux facteurs de pénibilité dans les 
conditions et formes prévues à l'article L. conditions et formes prévues à l'article L. 
4161-1 ne saurait constituer une présomption 
de manquement à son obligation résultant du 
titre II du présent livre d'assurer la sécurité et 
de protéger la santé physique et mentale des 
travailleurs résultant du titre II du présent 
livre.
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Colloques


• Colloque Réglementation ICPE le 
– 6 octobre 2015


• Colloque Radioprotection le • Colloque Radioprotection le 
– 22 octobre 2015


• Colloque Médiation le 
– 24 novembre 2015
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Statistiques AT/MP


Le rapport de gestion 2014 de la Direction des 
risque professionnels (DRP) de la Caisse 


nationale de l'assurance maladie des travailleurs 
salariés (Cnam-TS), publié fin juillet dernier salariés (Cnam-TS), publié fin juillet dernier 


(mais pas encore mis en ligne), révèle que les 
accidents du travail (AT) et les maladies 


professionnelles (MP) ont progressé 
respectivement de 0,5% et de 0,3%. 
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Travail et Santé


2 études intéressantes sur les effets du temps de 
travail sur certaines pathologies.


• Étude américaine :


– Pour une durée > 60h/semaine on constate une – Pour une durée > 60h/semaine on constate une 
augmentation des cardiopathies coronariennes.


• Etude anglaise :


– Pour une durée > 50h/semaine on constate une 
augmentation de 32% des AVC
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Travail et Santé


En France, moins d’un salarié sur 10 (8,7 %) 


travaille plus de 50 heures par semaine, tandis travaille plus de 50 heures par semaine, tandis 


qu’en Allemagne (où les 35 heures ne sont pas 


appliquées) seulement 5,6 % des employés le font
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SEIRICH


http://www.seirich.fr/seirich-
web/lademarche.xhtmlweb/lademarche.xhtml
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Suivi des VLEP


Petit rappel :


Si un « gentleman agrement » peut exister entre 
EU et EI sur le suivi des expositions des salariés, 
l’arrêté du 15 décembre 2009 remet bien en l’arrêté du 15 décembre 2009 remet bien en 
place la responsabilité de l’employeur.
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Poste Travailleur IsoléPoste Travailleur Isolé
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Dates des prochains CP


• Vendredi 11 Décembre 2015


De 10h à 12h00 à la CCIMP de MartiguesDe 10h à 12h00 à la CCIMP de Martigues
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