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REUNION DU 20 MARS 2015
PRESIDENCE : Karamoko COULIBALY (LYONDELLBASELL)
PRESENTS :
	NOMS
	PRENOMS
	SOCIETES

	ALAMELE
	Léa
	GROUPE IP

	BARLA
	Thierry
	TOTAL

	BARRY
	Florence
	ORTEC

	BONNAMY
	Christine
	ECO-RS

	CHAMPARNAUD
	Amélie
	EXPERTIS

	CHARRIER
	Danielle
	AISMT

	CLERC
	Nicolas
	NAPHTACHIMIE

	DELAYRE
	Pascal
	CEGELEC

	FRANCISCA
	Jean marc
	HELIATEC

	GALLO
	Sébastien
	HELIATEC

	GRIVA
	Jean Philippe
	EXPERTIS

	HERAULT BARDIN
	Fabienne
	EXPERTIS

	JEANNIN
	Amélie
	ITGA

	KARMOUKIAN
	Fabien
	ERGOS DELTA

	MALIGUE
	Serge
	LYONDELLBASELL Fos

	LAMOTHE
	Cécile
	

	LE BOLLOCH
	Sabrina
	EURENCO

	LO SARDO
	Gérard
	EXXON MOBIL

	MAILLET
	Eric
	DAHER

	MINGORI
	Raymond
	SNEF

	MOINGEON
	Jean Baptiste
	ADF

	OLIVIER
	Pierre Jean
	ETF

	OLIVIERI
	Emilie
	KEMONE

	PERI
	Karine
	LYONDELLBASELL Berre

	ROUANET
	Anne Gaëlle
	SNEF

	SUAREZ
	Nathalie
	SRA SAVAC

	TROUCHE
	Loïc
	TGH

	
	
	

	HUGUES
	DAVID
	MSA

	GINESTE
	Guillaume
	MMGIPHISE

	DECOSSE
	Luc
	MMGIPHISE


1) Point sur les GT
1.1 GT EPI
En suivant le lien ci-dessous, vous pouvez retrouver l’avant-projet de l’outil qui sera disponible sur le site internet du MASE Méditerranée GIPHISE courant premier semestre.
http://mase-mediterranee.com/epi 

Quelques modifications seront encore apportées, mais merci d’apporter vos commentaires.

1.2 GT Procédure Accès Sites Industriels
Toujours en cours et en collaboration avec la CAEC (Commission d’Amélioration et Efficacité Collective).

1.3 GT Intérimaires
Monsieur Griva (Directeur du SST EXPERTIS) nous donne quelques informations sur la mise à disposition du « portail régional » de suivi des visites médicales des intérimaires. Il est alimenté par les Services de Santé au Travail.
Les ETT sont invitées à l’utiliser et à apporter tous leurs commentaires pour faire vivre ce système. Les ETT présentes pensent qu’il manque quelques informations

Il est rappelé qu’il a été mis en place pour avoir le meilleur suivi médical des intérimaires avec une plus grande efficacité et rationalisation.

L’autre Groupe de Travail régional, portant sur les métiers et fiches d’expression de besoins et auquel nous avons adhéré, est en ce moment en suspens. Mais il serait bien de le réactiver.

1.4 GT Mise à disposition des équipements
C’est un nouveau GT en collaboration avec le GIES et la CARSAT-SE. Plusieurs raisons ont poussé à créer ce GT :
· De nombreux dysfonctionnement lors de la mise à disposition d’équipements de procédé

· La volonté du GIES de reprendre le sujet après la campagne d’affiche réalisée il y a quelques années
· La parution de la Recommandation CNAM-TS R474 : Organisation des travaux de maintenance en tuyauterie et chaudronnerie sur sites chimiques et pétroliers
Le groupe a pour objectifs de prendre le processus travaux dans son ensemble, d’identifier et de partager les meilleures pratiques en place chez les industriels.
Ce GT est ouvert à toutes les entreprises (EU et EE) et n’est pas réservé exclusivement aux HSE.

2) SOFHYT
L’AG de la SOciété Française des HYgiénistes du Travail (SOFHYT) s’est tenue le 2 mars.

· Dossier de reconnaissance pour les Techniciens Hygiéniste du Travail Certifiés (THIC) a été déposé à l’IOHA. Cette certification est accessible aux Bac+2.L’examen pour les Hygiénistes du Travail Certifiés est accessible aux Bac+5. A noter que ces certifications ont une reconnaissance internationale et est exigée dans de nombreuses entreprises anglo-saxonnes pour occuper ce poste.
· Une réflexion sera menée sur l’organisation de la formation des candidats à la certification afin de mieux les guider dans leur préparation à l’examen.
· Organisation commune SOFHYT/CNAM Pays de Loire pour un colloque 2015 (19 juin à Angers) sur la « Pénibilité »
· Réflexion sur visibilité SOFHYT. Faire mieux connaitre l’association et ses avantages.
· Guillaume Gineste entre au bureau de la SOFHYT

3) Plan d'Actions Complémentaires Santé-Environnement (PACSE)
Rappel de la réunion du 26 novembre 2014 : voir compte rendu du CP de décembre.
Cette réunion du 18 mars 2015 avait pour but de proposer quelques pistes de propositions.

La DIRECCTE a fait une présentation du domaine législatif en matière de maladie professionnelle. Plus particulièrement sur les obligations d’enquêtes devant être menées conjointement entre le CHSCT et l’employeur. Cette enquête doit permettre l’identification de l’origine de l’exposition (exemple EE chez un client) afin d’intégrer l’ensemble des acteurs concernés (Client et son CHSCT).

Il y a un écart énorme entre le nombre de maladies professionnelles déclarées et le nombre d’enquêtes conjointes reçues par les autorités de contrôle.

Le MMGIPHISE s’inscrit pour sa part dans une démarche de prévention et non pas de réparation. Pour ce faire ma présentation a porté sur les différentes étapes du processus travaux (partant de l’appel d’offre à la réception des travaux).
Hélas peu de propositions d’actions ont été proposées par les acteurs, sauf le MMGIPHISE qui propose :

· La promotion, à tous les niveaux (Autorités de contrôles, Syndicats, Industriels, ….), des systèmes de management SSE (en particulier le MASE) certifiés pour les entreprises

· L’établissement d’un guide, avec comme support la législation, des bonnes pratiques en matière de déclaration de reconnaissance de maladie professionnelle.

Il n’est pas prévu une autre réunion. 
4) Divers
4.1 Support réunion SSE
Depuis le début de l’année nous fournissons à nos adhérents, une fois par mois, un support d’animation pour les réunions SSE dans le cadre de leurs obligations pour la certification MASE. Ces supports sont pour l’instant orientés Hygiène du Travail mais il y en aura côté GIES et GTIS.
Vos idées et besoins sont les bienvenues.

4.2 Le bruit 

Un rapport européen fait état de 10 000 décès prématurés par an en Europe liés au bruit (travail et privé).

Cela nous engage à :

· Etre vigilant sur nos évaluations qualitatives mais surtout quantitatives (cartographie, dosimétrie).

· L’actualisation de ces évaluations,

· La prise en compte des moyens de prévention à la source

· L’efficacité des moyens de prévention et en particulier les EPI.

Pour rappel, le bruit est un des 10 facteurs de pénibilité qui ouvre droit à une compensation du salarié.

4.3 Amiante

Pour information, la DIRECCTE et la CARSAT-SE viennent d’intervenir dernièrement sur deux dysfonctionnements en matière de respect de la législation Amiante. Ces dysfonctionnements faisaient apparaître :

· Défaut d’information du DTA et Repérage de présence de matériaux ou de fibres

· Défaut de repérage avant travaux

· Intervention en S/S4 au lieu de S/S3

· Fiche Exposition Amiante non établie

Le MMGIPHISE a organisé en avril 2013 un colloque animé par la CARSAT et la DIRECCTE portant sur la législation et les attentes des organismes de contrôle.
La DGT a émis en mars 2015 une actualisation des logigrammes établis il y a quelques années.

L’attention doit être portée sur les DTA et repérages. Une réflexion sur la possibilité de présence de fibres d’amiante dans les matériaux doit être menée avant toute intervention.

4.4 Préjudice d’anxiété
Je préjudice avait déjà été reconnu pour des expositions potentielles aux fibres d’amiante. La tribunal de Longwy vient de le reconnaitre pour des expositions de mineurs à des cancérogènes autres que l’amiante.

Comme pour le bruit il est important d’avoir une évaluation précise du risque CMR, des moyens de prévention mis en œuvre et de la réelle nécessité de mettre su personnel en Surveillance Médicale Renforcée (SMR).

4.5 Plan Santé Travail 2015/2019
Le Conseil d’Orientation sur les Conditions de Travail (COCT) a présenté le 27 janvier les orientations du plan Santé Travail de 2015 à 2019.
Ces orientations ce déclinent en 7 axes mais le fil conducteur est la priorisation de la prévention par rapport à la réparation. Vous pourrez trouver l’ensemble des orientations sur :
http://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere,149/le-conseil-d-orientation-sur-les,1455/plan-sante-au-travail-2015-2019,18424.html
4.6 Rentabilité de la SSE dans l’entreprise
L’argent n’est plus « tabou » en SSE et les investissements engagés peuvent avoir un rapport. De nombreuses études le reconnaissent et avancent même un rendement de 2,2.

La SSE est un acteur à part entière de l’entreprise et non pas un « empêcheur de tourner en rond » !

5) Protections respiratoire et Fit Test.
5.1 Présentation de Mr David Hugues de la Sté MSA.

Au cours de cette présentation Mr Hugues a développé :

· Rappels sur l’utilisation d’une protection respiratoire

· Le fonctionnement d’un masque

· La réglementation sur les Fit Test. Obligatoire dans les pays Anglo-Saxons. En France uniquement pour l’Amiante via l’Arrêté du 7 mars 2013, qui exige la réalisation d’un essai d’ajustement. A noter que certaines entreprises Anglo-saxonnes exigent déjà en France ces tests de leurs EI pour intervenir sur leur Site.

· Les différents tests possibles.

Cette présentation sera prochainement disponible sur le site internet du MASE Méditerranée GIPHISE, onglet GHI.

5.2 Présentation de Gérard Lo Sardo de la Sté EXXON MOBIL

La Sté EXXON MOBIL procède déjà depuis quelques années à ces Fit TEST. Ces tests ont porté sur environ 3000 personnes en France. Les constats :

· De nombreuses anomalies dans l’adaptabilité des masques (près de 40% du parc changé)

· Gros impact en matière de formation du personnel

· Meilleure prise en compte par le personnel de cet EPI 

· Très bon accueil par le personnel

· Recyclage tous les 2 ans

6) Prochaine réunion
ATTENTION : COMPTE TENU DU COLLOQUE SOFHYT/CNAM LE 19 JUIN A ANGERS, LA DATE DE LA PROCHAINE REUNION A ETE MODIFIEE. LA NOUVELLE DATE EST :

[image: image1.emf]Présentation CP 20  mars 2015.pdf


PROCHAINE RÉUNION PLÉNIÈRE : 

VENDREDI 12 JUIN 2015 À 10h00 

À LA CCIMP de MARTIGUES.
Fin de la réunion à 12h00.[image: image2.png]
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Ordre du jour

* Point sur les GT
 SOFHYT

* PACSE

* Divers

* Fit Test

* Prochaines réunions
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Point sur les GT

GT EPI

* Avant projet

http://mase-mediterranee.com/epi




http://mase-mediterranee.com/epi

http://mase-mediterranee.com/epi

http://mase-mediterranee.com/epi



Point sur les GT

GT (CAEC/GHI/GIES) Acces aux Sites

Industriels

* Toujours en cours en coordination avec la

CAEC





Point sur les GT
GT Mise a disposition

 En collaboration avec le GIES et la CARSAT-SE

* Premiere réunion de travail le 12 mars
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SOFHYT

LAssemblée Générale de |la SOFHYT s’est tenue le 2 mars.
Les points importants :

* Dossier de reconnaissance pour les THIC déposé a
I"IOHA

e Organisation de la formation des candidats a la
certification

* QOrganisation commune SOFHYT/CNAM Pays de Loire
pour le colloque 2015 (19 juin a Angers)

e Réflexion sur visibilité SOFHYT
e Guillaume entre au bureau de la SOFHYT





PACSE






PACSE

Plan d'Actions Complémentaires Santé-Environnement

e Premiere réunion le 26 novembre 2014

— Etat des lieux

— Echanges entre les acteurs

e Deuxieme réunion le 18 mars 2015

— Propositions d’actions





DIVERS






Support reunions SSE

Déja édités :
— Travaux par grand froid
— Ebola
— Hygiene du Travail

A venir :
— Addictions

— Fiabilité et Comportement humain
— Amiante





Le Bruit

Selon le dernier rapport de ’Agence Européenne
de 'Environnement, le bruit tuerait chaque
année, en Europe, plus de 10 000 personnes.

Le bruit pourrait provoquer des crises
cardiaques et des AVC prématureés.

'exposition au bruit provoque également
insomnies, hypertension et stress.
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Amiante

Dernierement 2 dysfonctionnements importants

dans des interventions Amiante :
e Défaut d’information du DTA
e Défaut de diagnostic avant travaux

* Intervention en S/S 4 pour des travaux

programmes.
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Amiante

Actualisation des logigrammes Amiante
établis par la DGT

* Equipements -
* Immeubles -

CP GHI 20 mars 2015 15 GHI:




C:/Users/Utilisateur/Documents/GHI/Comité de Pilotage/2015/20 mars 2015/logigramme_amiante_SS3_SS4_équipements_DGT_040315.pdf

C:/Users/Utilisateur/Documents/GHI/Comité de Pilotage/2015/20 mars 2015/logigramme_amiante_SS3_SS4_immeubles_DGT_040315.pdf



Préjudice d’anxieté

Février 2015 : Le tribunal de Longwy reconnait
pour des mineurs le préjudice d’anxiété pour des
expositions a des cancérogenes autres que
I'amiante. (4 500€ par salarié)

Jurisprudence non négligeable et sans vouloir
minimiser ou dissimuler des expositions
potentielles I'évaluation des risques doit étre la

plus fiable possible
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Nanotechnologies

Nanotechnologies : amies ou ennemies ? »
8 avril 2015, 9h30-13h.

Amphithéatre du CEREGE

Technopodle de I'environnement Arbois-
Méditerranée

Domaine du Petit Arbois
Aix les Milles

contact@spppi-paca.org
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Plan Santé Travail 2015/2019

Les orientations du Plan santé au travail (PST)
pour les cing prochaines années ont été validées
par Francois Rebsamen lors d’'une réunion de la
commission permanente du Conseil
d’Orientation sur les Conditions de Travail
(COCT), le 27 janvier.

La priorité est donnée a la prévention.





Plan Santé Travail 2015/2019

L'orientation stratégique globale consiste a effectivement
inverser 'ordre des priorités en accordant la premiere
place a la prévention mais pas a la réparation, qui tout en
restant indispensable devient seconde.

Par exemple, la problématique des risques psychosociaux
oblige-t-elle prioritairement a agir en prévention, en
intervenant résolument a la source, en s’interrogeant
notamment sur les facteurs organisationnels et les
processus de travail, plutdét qu’a envisager de nouveau,
seulement, des mécanismes d’indemnisation.





Sujet de réflexion

Les politiques de prévention constituent un domaine
d’investissement rentable, y compris sous un angle purement
financier : c’est ce que les anglo-saxons appellent le ROP, le
retour sur politiques de prévention.

Un ROP supérieur a 1 dénote un investissement rentable.

Le cadre stratégique européen mentionne que “selon des
estimations récentes, (les politiques de prévention) peuvent en
effet générer d’importants rendements, équivalant en moyenne
a2,2.(..), tandis que les colts occasionnés par les arréts dus a
des maladies liées au travail atteignent des proportions
inacceptables”





AG DU MASE Méditerranée GIPHISE

Le

JEUDI 2 AVRIL 2015 a 16 HOO

Salle de Conférence

HOTEL DE VILLE DE MARTIGUES





PROTECTION RESPIRATOIRE

FIT TEST, qu’est-ce que c’est?





FIT TEST

Présentation technique :

Mr David HUGUES Sté MSA -
Expérience terrain :

Mr Gérard Lo Sardo Sté EXXON Mobil

CP GHI 20 mars 2015

- 23 -5



C:/Users/Utilisateur/Documents/GHI/Comité de Pilotage/2015/20 mars 2015/Présentation Fit Test MSA Safety.ppsx



Dates des prochains CP

* Vendredi 1_9 Juin 2015
* Vendredi 1_8 Septembre 2015

: Vendrediﬂ Decembre 2015

De 10h a 12h00 a la CCIMP de Martigues

CP GHI 20 mars 2015
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