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REUNION DU 24 juin 2016
PRESIDENCE : Karamoko COULIBALY (LYONDELLBASELL)
PRESENTS :
	NOMS
	PRENOMS
	SOCIETES

	ANDRADE
	Claire
	GROUPE ADF

	AUBERT
	Cécile
	GROUPE IP

	BARRA 
	Stéphanie
	FOSELEV

	BONERE
	Alicia
	FOSELEV

	BUGLIONI
	Elodie
	HELIATEC

	CATANI
	Jacques
	CARSAT-SE

	CHAPUT
	Sandrine
	PROFIL

	CLERC
	Nicolas
	NAPHTACHIMIE

	COULIBALY
	Karamoko
	LYONDELLBASELL Berre

	COUZINET
	Graziella
	SMS

	DELAYRE
	Pascal
	CEGELEC

	DIB
	Amar
	ELENGY

	DURAND
	Lucile
	ECS Bureau Véritas

	ELKENS 
	Françoise
	EXXON MOBIL

	HERRMANN
	Jannick
	AISMT13

	HURSTEL
	Julie
	ARKEMA St Menet

	KOT
	Vanessa
	ARKEMA St Menet

	LARBALETRIER
	Robin
	SODI

	LEONARD
	Madeleine
	CARSAT-SE

	LO SARDO
	Gérard
	

	MALATERRE
	Thierry
	GEOGAZ

	MALIGUE
	Serge
	LYONDELLBASELL Fos

	MINGORI
	Raymond
	SNEF

	MOINGEON
	Jean Baptiste
	GROUPE ADF

	MONCEAU
	Isabelle
	HELIATEC

	MULLER
	Sandrine
	GIMS

	PAPPALARDO
	Charlotte
	SNEF

	PARRINELLO
	Véronique 
	ASA Concept

	PRADES
	Virginie
	EXPERTIS

	ROESSLINGER
	Camille
	ACTUAL DELTA

	SUAREZ
	Nathalie
	SRA SAVAC

	TOUCHE
	Loïc
	TGH

	VALADE
	Thérésa
	ACTUAL DELTA

	
	
	

	GINESTE
	Guillaume
	MMGIPHISE

	DECOSSE
	Luc
	MMGIPHISE


Présentation lors du CP
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1) Point sur les GT
1.1 GT Mesurage
Déjà trois réunions de travail qui ont permis :
· De faire le point sur ce qui se fait dans les entreprises en matière de mesurages et de fixer les objectifs du groupe de travail

· De poser les questions essentielles sur les besoins et obligations de mesurages

· De faire un inventaire du matériel dont dispose les entreprises et de faire un rappel sur l’importance de déterminer le risque fort/faible des expositions.
Bien entendu ce GT, comme tous les GT du GHI, est ouvert à toutes et tous.

2) Semaine SOFHYT
La SOFHYT a organisé plusieurs manifestations du 7 au 10 juin 2016 :

· Participation à PREVENTICA Lille (en association avec la Belgique)
· Animation d’une conférence sur le métier d’Hygiéniste et la certification SOFHYT
· Tenue de l’Assemblée Générale de la SOFHYT
· Colloque sur le mesurage (en association avec la Belgique)
3) Semaine SOFHYT

3.1 Plan canicule
Comme tous les 1er juin, le plan canicule a été activé. Des actions sont à prendre en compte par l’employeur. Des affiches sont disponibles. Une fiche récapitulative des actions préconisées et disponible dans l’INSTRUCTION N° DGS/VSS2/DGOS/DGCS/DGT/DGSCGC/2016/171 du 27 mai 2016 relative au Plan National Canicule 2016
3.2 Pénibilité
1er juillet l’ensemble des facteurs doit être pris en compte.

Pour info, sur la demande de notre partenaire l’UPE13, je ferai deux réunions d’information Pénibilité (1h30 chacune) à Aix et Marseille. Pour les inscription voir le site internet de l’UPE13.
3.3 Vieillissement au travail
D’ici 2030, 30% des travailleurs auront plus de 55 ans. Cette situation est un enjeu autant pour les salariés, les chefs d’entreprise que pour l’activité économique. Napo dans… Pour un futur en bonne santé ! présente Napo et sa télécommande à voyager dans le temps, à la recherche des ingrédients favorisant « le bien vieillir au travail ». Ce film décrit, entre autres, la nécessité de manager les risques depuis le premier jour de travail, l’importance de la réhabilitation et des politiques de retour à l’emploi mais également la lutte contre la discrimination par l'âge. Les séquences vidéo, en présentant différentes situations de travail, permettent de lancer des discussions et réflexions entre les principaux acteurs de l’entreprise.
Film INRS pour un futur en bonne santé : 

https://www.napofilm.net/fr/napos-films/napo-back-healthy-future
3.4 Absentéisme au travail
L’absentéisme au travail est de nouveau à la hausse. Les causes sont multiples. Cela vaut la peine de se pencher dessus car cela peut repérsenter une dégradation de la qualité de vie au travail.
N’hésitez pas à consulter notre Guide : « Qualité de vie au travail. Guide pratique d’une prévention primaire des risques psycho-sociaux »

4) Présentations : Les fumées de soudage
4.1 CARSAT-SE

Présentation de la CARSAT-SE, par Mme Bénédicte Tonnelier, sur le Programme CARSAT sur les fumées de soudage : où en sommes-nous ?


[image: image2.emf]CARSAT réunion GHI  du 24062016.pdf


4.2 Entreprise 3M

Les moyens de préventions :

[image: image3.emf]Fiche Fumée  Soudage 2014.pdf


5) Prochaines réunions

· Vendredi 23 Septembre 2016
· Vendredi 9 Décembre 2016

De 10h00 à 12h00 à la CCIMP de Martigues

Fin de la réunion à 12h00

PROCHAINE RÉUNION PLÉNIÈRE : 

VENDREDI 23 SEPTEMBRE 2016 

À 10h00 À LA CCIMP de MARTIGUES.[image: image4.png]
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Les opérateurs dans l’industrie métallurgique se 
plaignent souvent d’états grippaux, avec des 
symptômes de nez qui coule, maux de gorge, 
grelottements… ceci n’est pas une coïncidence. Aussi 
surprenant que cela puisse paraître, ces premiers 
symptômes ne sont pas causés par un virus – ils 
proviennent vraisemblablement de l’inhalation des 
fumées métalliques générées par les procédés de 
soudage ou autres procédés associés.


Une fois que les fumées sont inhalées, on distingue deux 
types d’effets : à court et à long terme.


Les effets à court terme disparaissent après quelques heures : 
• nausées,
• maux de tête,
• étourdissements,
• fièvre du fondeur, fièvre du zingueur (dûes principalement
   aux expositions au cuivre, magnésium, zinc, plomb et ozone).


Sur le long terme :
Une exposition répétée peut générer des pathologies plus 
importantes : Bronchites, œdème pulmonaire, lésions 
osseuses, auxquels peuvent s'ajouter des lésions 
chroniques et insidieuses :
- de l’appareil respiratoire et des poumons (dont le 
cancer des poumons).
- du système nerveux central (maladie de Parkinson… )
Ces pathologies peuvent se déclarer même après la 
cessation de toute activité de soudage.


Les produits de nettoyage peuvent aussi être potentiellement 
nocifs pour le système respiratoire. Les vapeurs issues de 
solvants chlorés peuvent se décomposer sous l’action de fortes 
chaleurs dégagées par les arcs de soudage. Ceci peut être la 
source de nombreuses irritations des fosses nasales et des 
poumons par des gaz et vapeurs.


Pour toutes ces raisons, il est important que les soudeurs et 
opérateurs connaissent les différentes sources de contaminants 
et les effets qu’ils peuvent avoir sur l’organisme.


Souvent invisibles à l’œil nu, les fumées de soudage sont générées lorsque l’électrode ou le métal de base se vaporisent lors des différents procédés 
de soudage, brasage et/ou coupage. Les fumées se condensent dans l’air sous forme de très fines particules que l’opérateur et les personnes 
alentours peuvent inhaler sans les voir.


Les fumées de soudage ont une composition complexe et variable, et dépendent de plusieurs facteurs :
• la nature des métaux (métal de base et métal d’apport) et des alliages soudés ;
• le procédé de soudage (TIG, MIG/MAG, MMA, intensité, longueur d’arc, … ) ;
• les éventuels traitements de surface : présence de revêtement (peinture, solvant…) ou de contaminants sur le métal de base (graisses, huiles… ).


Les risques liés au soudage ne sont pas si évidents ! Les soudeurs imprudents ressentent immédiatement les conséquences douloureuses du 
non-port de protection oculaire, mais l’exposition aux risques des fumées de soudage est beaucoup plus insidieuse !


Les risques respiratoires qui peuvent apparaître lors d’une opération de soudage sont très variables en fonction de la nature des contaminants, des 
concentrations au poste de travail, sans oublier les conditions propres au lieu de travail : température, humidité, ventilation…


Bien que loin d’être exhaustive, la liste qui suit met en avant les substances trouvées le plus fréquemment dans les travaux de soudure :


Contaminants Limite de dangerosité* Effets
Oxyde de fer
Chrome hexavalant
Manganèse
Nickel


Plomb
Aluminium
Cuivre
Zinc


LES FUMÉES DE SOUDAGE
Les Solutions 3M pour la Protection de l'Homme au Travail


Protégez-vous !


Que sont les fumées de soudage ?


Les effets des fumées sur votre santé


Les fumées dans le milieu du travail


Protection des voies respiratoires lors d'opérations de soudagee


NOUVELLE
VERSION
2014


En raison de la diversité des dangers qui peuvent exister sur les lieux de travail, il est important de connaître ceux qui se trouvent dans vos installations. Toujours se rapprocher du responsable 
HSE, médecin ou infirmier du travail de votre entreprise en cas de doute en ce qui concerne les contaminants, une possible déficience en oxygène et le choix des équipements de protection 
individuelle.
* Ces valeurs sont soumises à des mises à jour régulières et sont données à titre d'ordre de grandeur. ** * Recommandations conformes au guide de pévention INRS : ED6132.


5 mg/m3


0,001 mg/m3 classé cancérigène
1 mg/m3


1 mg/m3 classé cancérigène


0,1 mg/m3 classé cancérigène
5 mg/m3


0,2 mg/m3


5 mg/m3


Irritations des voix respiratoires
Irritations du système respiratoire
Troubles nerveux
Eczémas de contacts allergiques,
irritations respiratoires
Perte d’appétit, douleurs articulaires
Troubles de la mémoire (Alzheimer)
Irritations du nez, gorge, nausées
Irritations des voix respiratoires


Saviez-vous que :
• 95% des fumées de soudage proviennent des produits d’apport et sont classées Cancérogène** 
   possible pour l’homme (catégorie 2B et 1 pour le Chrome VI).
• Le risque du cancer des poumons est 40% supérieur chez les soudeurs que dans
   les autres catégories professionnelles.


Le 10 mai 2012, le nouveau décret** n°2012-746 
est entré en vigueur afin de protéger la santé 


des travailleurs exposés aux risques chimiques.
Ce décret fixe de nouvelles valeurs limites d’exposition 
professionnelle pour différentes substances chimiques, dont le 
CHROME HEXAVALENT (ou Chrome VI; application de peinture, 
soudage contenant du chrome, soudage sur acier inoxydable...), qui 
a fait l’objet d’une expertise par l’Agence Nationale de Sécurité 
Sanitaire de l’alimentation, de l’environnement et du travail (ANSES). 


Ainsi la limite de dangerosité de ce contaminant s’est renforcée et 
passe de 0.05 à 0.001 mg/m3.  Cette nouvelle valeur  impose de 
prendre de nouvelles dispositions pour les personnes concernées 
par le CHROME VI et ses composés à partir du 1er Juillet 2014.


INFO







Masque coque spécifique soudage  3M™ 9925 et 3M™ 9928 (FNP=10)


3M™ 9925 FFP2
Avec barrette nasale souple


3M™ 9928 FFP2
Avec joint facial intégré


Soupape haute performance


Sous-couche de charbon actif (filtre l’ozone)


Coque ignifugée


Élastiques larges et pré-réglables


Ce que comprend un système complet à ventilation assistée Adflo :
Un bloc moteur, un tuyau respiratoire, un indicateur de débit d’air, une ceinture de confort, un pare-étincelles, un préfiltre, un filtre anti-particules, une batterie, 
un chargeur intelligent et un sac de transport.


Ce que comprend un système complet à adduction d'air 3M™ V-500E :
Un régulateur de débit, une ceinture de confort, un tuyau respiratoire, un avertisseur sonore et un sac protecteur avec indicateur de débit.


Masque de soudage 3M™ Speedglas™ 
9100 FX AIR 2 en 1 pour le meulage


Pour bénéficier d’une protection respiratoire 
constante et d’une excellente vision dans un 
modèle relevable, utilisez le masque de soudage 
Speedglas™ FX Air. Pratique pour alterner soudage 
et meulage. Classe TH3 FNP 500.


Pare-visage Versaflo™ M-107 
disponible avec le système Adflo™


Protection du visage légère, compacte et bien 
équilibrée qu peut offrir une protection intégrée face 
à une gamme de risques pour les yeux, le visage et 
les oreilles (en option). Comprend un joint pour le 
visage résistant aux flammes pour les applications 
avec particules chaudes. Classe TH2 FNP 500.


Masque de soudage avec casque
de chantier 3M™ Speedglas™ 9100 MP


Nouveau dans la série de masque de soudage à haute 
performance, le masque de soudage avec casque de 
chantier 3M™ Speedglas™ 9100 MP allie 
multi-protections et confort pour les environnements 
industriels lourds. Il concilie la protection de la tête, des 
yeux, du visage, des voies respiratoires et en option des 
oreilles. Classe TH3 FNP 500.


NB : Le masque 9100 avec adflo existe aussi en version sans visière de meulage. Le M-107 existe aussi en version casque de chantier.


NB : ces 3 appareils se branchent sur un réseau d'air respirable.


Masque coque spécifique soudage  3M™ 9925 et 3M™ 9928 (FNP=10)


3M 9925 FFP23M™ 9925 FFP2
Avec barrette nasale souple


3M™ 9928 FFP2
Avec joint facial intégré


Soupape haute performance


Sous-couche de charbon actif (filtre l’ozone)


Coque ignifugée


Élastiques larges et pré-réglables


Ce que comprend un système complet à ventilation assistée Adflo :
Un bloc moteur, un tuyau respiratoire, un indicateur de débit d’air, une ceinture de confort, un pare-étincelles, un préfiltre, un filtre anti-particules, une batterie, 
un chargeur intelligent et un sac de transport.


Le conseil du professionnel


Nos solutions pour vous protéger


Pour une intervention de courte durée


Pour une protection intégrale et confortable lors d’opérations de longue durée


Pour les environnements spécifiques ou les zones avec concentration de contaminants élevée


3M France
Solutions pour la Protection Individuelle


Boulevard de l'Oise 95006 Cergy Pontoise Cedex
Tél. : 01 30 31 65 96 - Fax : 01 30 31 65 55
E-mail : 3m-france-epi@mmm.com / Site : www.3m.com/fr/securite
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Evaluons ensemble le risque. 
Un conseiller 3M est à votre disposition au 01 30 31 65 96
pour vous aider à évaluer les risques encourus au quotidien.


Ev
Un
pou


Même si les soudeurs bénéficient à la fois de la ventilation générale et d’une extraction locale de fumées, leurs visages sont généralement très proches et juste au-dessus 
de l’arc électrique, là où les fumées de soudage sont les plus concentrées. Pour une meilleure protection et un meilleur confort, nous vous suggérons l’utilisation d’un 
appareil de protection respiratoire à ventilation assistée ou, selon la situation, d'un appareil de protection respiratoire à adduction d’air.


Masque de soudage et casque de sécurité 
3M™ Speedglas™ 9100 MP


avec régulateur
3M™ Versaflo™ V-500E


Masque de soudage
3M™ Speedglas™ 9100FX Air


avec régulateur
3M™ Versaflo™ V-500E


V-500™ disponible
avec  le pare-visage Versaflo™


M-107 ou M- 307.





		FicheFumeeSoudage-R°

		FicheFumeeSoudage-V°
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Prévention des Risques 
Fumées de Soudage


Réunion Comité de Pilotage GHI 24/06/16







Eléments de Contexte
Risque avéré


- Fumées de soudage classées « cancérogène possible pour l’homme » par le
CIRC (classement 2B).


- Abaissement de la VLEP (contraignante) Chrome VI (cancérogène avéré) de
50 µg/m3 à 1 µg/m3 applicable au 1er juillet 2014 (acier inoxydable).


Poursuite de l’action engagée les années passées


- 1000 fiches CMR répertoriées entre 2009 et 2012 sur cette problématique.







Effets sur la santé







Effets sur la santé







Finalité de l’action


Réduire l’exposition des soudeurs


- Réduire les émissions.


- Déployer des moyens de captage adaptés.


- Proposer des évolutions aux fournisseurs.


- Mieux faire connaître les bonnes pratiques.







Stratégie et périmètre


Une cible de 139 entreprises déterminées selon des critères définis:


- Codes risque (activités en lien avec la chaudronnerie)
- Effectif (> 9 salariés)


Visite d’entreprises « soudage à l’arc » 3 procédés (baguette / semi-auto / TIG)







Socle de Prévention


=> Réduire les émissions. 
[Intensité de soudage, Diamètre du fil, Nature et débit du gaz protecteur,


Régime d’arc, Nature du métal d’apport, Epaisseur et position des pièces assemblées, Nature et 
revêtement des pièces soudées]


Capter les fumées à la source.
Rejet  extérieur de l’air capté


Ventilation générale en complément du captage localisé.
Rejet  extérieur de l’air capté


=> EPI à limiter à certaines activités.


=> Information/Sensibilisation/Surveillance de la 
santé/Hygiène au poste de travail.







Bilan 2015


Cible du projet : 139 SE


32 SE ont atteint en 2015 les objectifs de 


prévention (23%)


Objectif 2016: 40%







Bilan 2015


Données nationales sur 419 entreprises ayant installé un captage à la source 







Préconisations


Bras aspirant


Efficacité corrélée 


à un 


positionnement 


correct du bras


SATISFAISANT NON SATISFAISANT







Préconisations
Torche aspirante


•Sensibiliser les opérateurs aux risques.


•Informer les opérateurs


Sur l’efficacité de captage


Sur la qualité des soudures


Sur les contraintes


•Réaliser des essais sur des postes 
aménagés.


•Adapter les postes de travail.


Entretien et 


maintenance plus 


contraignante







Préconisations


Soudage TIG


Substitution des électrodes réfractaires en tungstène contenant des oxydes 


de thorium (« WT ») par des électrodes contenant des oxydes de lanthane 


(« WL ») ou des oxydes de cérium (« WC ») 


Fiche d’Aide à la Substitution 20 (voir site INRS)







Préconisations
Ventilation générale


Objectif: éliminer la pollution résiduelle


Définir une zone et un volume de travail.


Renouvellement de l’air à hauteur de 4 à 6 fois le volume horaire.


Rejet de l’air pollué à l’extérieur de l’atelier.


Les débits extraits devront être compensés par des débits entrants sensiblement 


égaux.


La compensation d’air sera réalisée avec des apports d’air neufs.







Préconisations


Equipements de protection individuelle


Protection respiratoire si captage localisé impossible ou 
mauvaise efficacité de captage


Indispensable pour le soudage inox







Incitations financières


(*) Voir critères sur le site internet


Entreprise de moins de 50 salariés







Incitations financières


(*) Voir critères sur le site internet


Financement des Equipements de Protection Individuelle


Nos critères:


=> Masque à adduction d’air ou Cagoules ventilées 
 En complément d’une ventilation générale


Uniquement si
 Aucun dispositif de captage localisé ne peut être mis en place
 ou  qu’il a une efficacité insuffisante







Incitations financières


(*) Voir critères sur le site internet


Entreprise de moins de 200 salariés


Possibilité de Contrat de Prévention si Convention National d’Objectifs 


Sous certaines conditions tels que le code risque de l’entreprise.







Conclusions


Des solutions de prévention existent pour réduire l’exposition des 
opérateurs aux fumées de soudage.


Elles reposent sur:
-La prise de conscience du risque.
-Le choix d’un captage localisé adapté aux situations exposantes.
-L’entretien du captage.
-Le contrôle dans le temps de son efficacité.
-Un rejet des fumées captées à l’extérieur des locaux.
-Une protection respiratoire complémentaire, le cas échéant. 







Une question?...


Contacts:


Jean-Luc SOLER Responsable du Laboratoire InterRégional de Chimie (LIRC)


=>jean-luc.soler@carsat-sudest.fr


Bénédicte TONNELLIER LIRC - Pilote du projet


=>benedicte.tonnellier@carsat-sudest.fr


Laurent FINA LIRC – Référent Technique


=>laurent.fina@carsat-sudest.fr










_1534836246.pdf


Comité de Pilotage
GHI







Ordre du jour


• Point sur le GT Mesurages


• Semaine SOFHYT


• Divers


• Les fumées de soudage


– CARSAT


– 3M


- 2 -CP GHI 24 juin 2016







GT Mesurages


3 Réunions de travail :


• Objectifs, point sur les mesurages


• Les questions essentielles


• Le matériel, risque faible/risque fort


CP GHI 24 juin 2016 - 3 -







Semaine SOFHYT


La SOFHYT a profité de Préventica Lille pour 
organiser plusieurs manifestations :


• Stand (en association avec la Belgique)


• AG


• Colloque sur le mesurage (en association avec 
la Belgique)


CP GHI 24 juin 2016 - 4 -







Divers
Rappel, depuis le 1er juin nous sommes en plan canicule


CP GHI 24 juin 2016 - 5 -







Pénibilité


A compté du 1er juillet 2016, le Compte 


Personnel de Prévention de la Pénibilité devra 


intégrer l’ensemble des 10 facteurs.


CP GHI 24 juin 2016 - 6 -







Pénibilité


Pourcentages d’entreprises concernées :


37%  Le bruit, les postures pénibles et le travail répétitif (les 3 
cumulatifs).   


33%  La manutention manuelle de charge, 


32%  Le travail de nuit, 


26%  Le travail en équipes successives alternantes, 


23%  Les agents chimiques dangereux 


17%  Les vibrations mécaniques.   


4%  Les températures extrêmes 


3%  Les activités en milieu hyperbare. 


CP GHI 24 juin 2016 - 7 -







Vieillissement au travail


Il faut préparer dès aujourd’hui l’entreprise de 
demain et prendre en compte le vieillissement 
au travail.


Qu’en pense Napo?


https://youtu.be/rOsqH45PQLE
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https://youtu.be/rOsqH45PQLE





Absentéisme au travail


L’absentéisme au travail est en légère progression


Santé ou motifs personnels sont les premières 
causes d'absence, les autres raisons touchent à :


– 9% Mauvaise organisation ou conditions de 
travail 


– 7% Manque de reconnaissance 


– 6%  Charge de travail


– 4% Mauvaise ambiance 


– 4% Manque de soutien managérial 
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Fumées de soudage


• Présentation CARSAT-SE


• Présentation 3M


CP GHI 24 juin 2016 - 10 -







Dates des prochains CP


• Vendredi 23 septembre 2016


• Vendredi 9 décembre 2016


De 10h à 12h00 à la CCIMP de Martigues
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