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REUNION DU 8 DECEMBRE 2017
PRESIDENCE : Karamoko COULIBALY (LYONDELLBASELL) Excusé
PRESENTS :
	NOMS
	PRENOMS
	SOCIETES

	AMATE
	Pierre Louis
	AMS

	ANDRADE
	Claire
	ADF

	BARLA
	Thierry
	TOTAL

	BERARD
	Odile
	KEMONE

	CLERC
	Nicolas
	NAPHTACHIMIE

	DELAYRE
	Pascal
	CEGELEC

	DIB
	Amar
	ELENGY

	GONDOIS
	Emeline
	TGH

	GORLIER
	Sandra
	IP13

	GOUIN
	René
	KEMONE

	HERNANDEZ
	Dominique
	EXXONMOBIL

	ISOLICA
	Alexis
	AMS

	LABARLETRIER
	Robin
	SODI

	MALATERRE
	Thierry
	GEOGAZ

	MOINGEON
	Jean Baptiste
	ADF

	MONCEAU
	Isabelle
	HELIATEC

	PAPPALARDO
	Charlotte
	SNEF

	PERI
	Karine
	LYB

	ROESSLINGER
	Camille
	ACTUAL

	ROUANET
	Anne Gaelle
	ATSI

	ROUBERTIES
	Sabine
	CNIM

	SEVESTRE
	Hélène
	PETROINEOS

	SUAREZ
	Nathalie
	SUEZ

	TROUCHE
	Loic
	ALTEAD

	
	
	

	DECOSSE
	Luc
	MMGIPHISE


1) Point sur les GT
1.1 GT Formation HI
· Dernière réunion le 09/11/2017
· Module de formation et supports finalisés
· Validation par le GT
· Formation test prévue fin janvier début février avec membres du GT et OF
· Présentation Bureau MMG le 18/01/2018 pour suite à donner
1.2 GT Valorisation métiers HSE
· Dernière réunion le 08/12/2017 
· Fiche Hygiéniste du Travail en partie finalisée
· Fiche Sécurité en cours
· Prochaine réunion le 16/01/2018 à 9h30
2) Bilan et perspectives
2.1 Bilan 2017
· GT 
· Voir point 1
· Informations
· Information mensuelle pour réunions SSE
· Référentiel 2014 au CP MASE ( 2 réunions
· Colloque 
· Réforme de la Médecine du travail le 11/04/2017
· Communication
· Forum Santé/Travail Ville de Martigues les 9 et 10 mars 2017
· Semaine SOFHYT (PREVENTICA, AG, Forum)
· Articles dans magazine PIC
2.2 Perspectives 2018
· GT 
· GT Formation HI ( Séance test début 2018 et généralisation ??

· GT Valorisation métiers HSEQ ( Finalisation

· GT Bonnes pratiques en matière d’intervention « amiante » S/S4

· Informations
· Information mensuelle pour réunions SSE
· Colloque 
· Rentabilité de la SSE dans l’entreprise

3 ) Informations diverses
3.1 Séminaire débat 
Un séminaire débat, organisé par le S3PI et la DIRECCTE, s’est tenu le 29 novembre sur le thème :

« Comment progresser sur le contrôle de l’exposition des travailleurs aux produits chimiques »
Présentation (DIRECCTE) en pièce jointe

3.2 Amiante

Réunion CARSAT-SE / MMG le 6 décembre 2017

Objet : les derniers dysfonctionnements constatés lors d’interventions de maintenance

Volonté de la CARSAT-SE : toujours disposée à accompagner les entreprises mais ferme maintenant sur les dysfonctionnements.

3.3 Rapport de l’AISS (Association Internationale des Sécurités Sociales)

Une étude conclut que les investissements dans la sécurité et la santé procurent des avantages directs en termes microéconomiques, avec un ratio ROP (Return On Prévention) de 2,2 pour chaque euro (ou toute autre monnaie) investi dans la prévention, par année et par salarié. 

Les résultats de l’étude confirment donc que les entreprises ont économiquement intérêt à investir dans la prévention. 

3.4 Pénibilité

Le compte personnel de prévention de la pénibilité (C3P) devient  «compte professionnel de prévention» (C2P). La déclaration des expositions, au-delà de certains seuils, par le biais du compte à points n'est maintenue que pour les facteurs de pénibilité liés aux activités en milieu hyperbare, travail de nuit, travail répétitif, travail en équipes successives alternantes, bruit et températures extrêmes. 

Les autres facteurs de risques feront l'objet d'un traitement spécifique au sein du dispositif de départ en retraite anticipée pour pénibilité issu de la loi portant réforme des retraites du 9 novembre 2010. 

3.5 Fiche d’aptitude médicale

L’Arrêté du 16 octobre 2017 fixe le modèle (en pièce jointe) d’avis d’aptitude, d’avis d’inaptitude, d’attestation de suivi individuel de l’état de santé et de proposition de mesures d’aménagement de poste. 
Pour rappel : Cette avis d’aptitude est délivrée selon la fiche poste de travail. En aucun cas il n’est prévu que cette fiche stipule diverses mentions (ex : apte au travail en hauteur, apte au port des APVR, …). A l’employeur de transmettre une fiche de poste exacte au médecin du travail. 

4 ) Présentation du jour
Les remontées d’informations. Voir en pièce jointe
5) Prochaines réunions
PROCHAINE RÉUNION PLÉNIÈRE : 

VENDREDI À 10h00 À LA CCIMP de MARTIGUES.
Vendredi 30 mars 2018

Vendredi 22 juin 2018

Vendredi 21 septembre 2018

Vendredi 7 décembre 2018
Fin de la réunion à 12h00

[image: image1.png]



MASE Méditerranée GIPHISE
CR CP GHI du 8 décembre 2017
Page 1/3


[image: image2.jpg][image: image3.jpg]